BFHBOV

A DRINGEND DOSSIER

Het KB gestructureerd zorgteam: de
klok tikt

Gepubliceerd door BFHBOV - April 2026

De eerste basisverpleegkundigen studeren binnenkort af. Een historisch
moment. Maar het Koninklijk Besluit dat hun inzetting binnen het
gestructureerd zorgteam moet regelen, is er nog steeds niet. BFHBOV
luidt de alarmbel en roept op tot dringende actie.

Wat is het gestructureerd zorgteam?

Viade wet van 18 mei 2024 werd het gestructureerd zorgteam formeel verankerd in
de Wet betreffende de uitoefening van de gezondheidszorgberoepen (WUG). Een
gestructureerd zorgteam is een vooraf gedefinieerd team van
gezondheidszorgbeoefenaars dat op een gecoordineerde wijze, onder supervisie van
de Verpleegkundige Verantwoordelijk voor de Algemene Zorg (VVAZ),
verpleegkundige zorg opneemt voor een bepaalde pati€ntengroep.

Binnen dat team kunnen bepaalde verpleegkundige handelingen worden gedelegeerd
aan andere zorgprofessionals — zoals basisverpleegkundigen en zorgkundigen —
mits duidelijke afspraken over het zorgplan, continuiteit en overleg.

De tijdlijn: wat is er al beslist?

Juni 2023

Het profiel van de basisverpleegkundige wordt ingevoerd via de wet van 28 juni 2023. De
HBO5-opleiding start in academiejaar 2023-2024.

September & Oktober 2023

KB van 20 september 2023 verduidelijkt de handelingen van de basisverpleegkundige.
De FRV en TCV brengen gezamenlijk advies uit over het gestructureerd zorgteam.

18 mei 2024

Het gestructureerd zorgteam wordt wettelijk verankerd via wijziging van de WUG. Een
belangrijke mijlpaal voor de hervorming van de verpleegkunde.

Mei 2025

De Federale Raad voor Verpleegkunde publiceert advies FRV 2025/03: een lijst van
delegeerbare handelingen en opleidingsvoorwaarden voor het gestructureerd zorgteam.




Maart 2026
Er wordt gewerkt aan een ontwerp-KB — maar het uitvoerings-KB is nog steeds niet
gepubliceerd.

Binnenkort — 2026
De eerste basisverpleegkundigen studeren af. Zij betreden het werkveld zonder dat het
wettelijk kader voor hun inzetting volledig is uitgewerkt.

Wat ontbreekt er nog?

Het FRV-advies is er. De wet is er. Maar het cruciale uitvoerings-KB — dat concreet
vastlegt welke handelingen binnen een gestructureerd zorgteam gedelegeerd kunnen
worden en onder welke voorwaarden — ontbreekt nog steeds.

| CONCRETE GEVOLGEN VOOR HET WERKVELD

»  Werkgevers weten niet hoe zij basisverpleegkundigen kunnen inzetten binnen het
gestructureerd zorgteam.

» Basisverpleegkundigen starten hun loopbaan zonder een werkbaar kader voor
complexere zorgsituaties.

» De VVAZ draagt verantwoordelijkheid binnen een kader dat nog niet volledig
wettelijk is afgebakend.

» Zorginstellingen kunnen moeilijk plannen en organiseren zonder duidelijke
regelgeving.

Het standpunt van BFHBOV

Als Belgische Federatie HBO Verpleegkundigen volgen wij dit dossier van zeer nabij
op. Wij hebben dit signaal reeds overgemaakt aan de bevoegde instanties en blijven
aandringen op een spoedige publicatie van het uitvoerings-KB.

Wijj zijn ervan overtuigd dat een kwalitatieve en veilige inzetting van de
basisverpleegkundige in het werkveld alleen mogelijk is wanneer het wettelijk kader
volledig en helder is. Onduidelijkheid schaadt niet alleen de zorgprofessionals, maar
ook de patiénten die zij verzorgen.

BFHBOV vraagt de bevoegde minister met aandrang het KB
gestructureerd zorgteam dringend te publiceren — voor de eerste
basisverpleegkundigen hun diploma in ontvangst nemen.

Steun BFHBOV — samen staan we sterker

Dossiers zoals dit tonen aan hoe belangrijk het is dat de stem van de HBO-verpleegkundige
krachtig klinkt. Word lid en versterk onze positie aan de onderhandelingstafel.

— Word lid via www.bfhbov.be



BFHBOV

A DOSSIER URGENT

L'AR équipe de soins structurée: le
temps presse

Publié par BEHBOV - Auril 2026

Les premiers infirmiers de base diplomés arrivent bientot sur le marché
du travail. Un moment historique. Mais l'Arrété Royal qui doit encadrer
leur intégration au sein de l'équipe de soins structurée n'est toujours pas
publié. La BEFHBOV tire la sonnette d'alarme et appelle a une action
urgente.

Qu'est-ce que I'équipe de soins structurée?

Par la loi du 18 mai 2024, I'équipe de soins structurée a été formellement ancrée
dans la loi relative a l'exercice des professions de soins de santé (WUG). Une équipe
de soins structurée est une équipe prédéfinie de praticiens des soins de santé qui
prend en charge, de maniere coordonnée et sous la supervision de 1'Infirmier
Responsable des Soins Généraux (IRSG), les soins infirmiers d'un groupe de patients
déterminé.

Au sein de cette équipe, certains actes infirmiers peuvent étre délégués a d'autres
professionnels des soins — tels que les infirmiers de base et les aides-soignants —
moyennant des accords clairs sur le plan de soins, la continuité et la concertation.

La chronologie: qu'a-t-il déja été décidé?

Juin 2023

Le profil de l'infirmier de base est introduit par la loi du 28 juin 2023. La formation
bachelier de spécialisation débute en année académique 2023-2024.

Septembre & Octobre 2023

L'AR du 20 septembre 2023 précise les actes de l'infirmier de base. Le CFI et le CTI
rendent un avis conjoint sur 1'équipe de soins structurée.

18 mai 2024

L'équipe de soins structurée est légalement ancrée par modification de la WUG. Une
étape importante pour la réforme des soins infirmiers.

Mai 2025



Le Conseil Fédéral de I'Art Infirmier publie I'avis CFI 2025/03: une liste d'actes
délégables et les conditions de formation pour 1'équipe de soins structurée.

Mars 2026
Un projet d'AR est en cours d'élaboration — mais I'AR d'exécution n'est toujours pas
publié.

Bientot — 2026

Les premiers infirmiers de base obtiennent leur diplome. Ils entrent sur le marché du
travail sans que le cadre 1égal soit pleinement établi.

Qu'est-ce qui manque encore?

L'avis du CFI est la. La loi est la. Mais I'AR d'exécution crucial — qui détermine
concrétement quels actes peuvent étre délégués au sein d'une équipe de soins
structurée et dans quelles conditions — fait toujours défaut.

| CONSEQUENCES CONCRETES POUR LE TERRAIN

» Les employeurs ne savent pas comment intégrer les infirmiers de base au sein d'une
équipe de soins structurée.

» Les infirmiers de base débutent leur carriere sans cadre opérationnel pour les
situations de soins complexes.

» L'IRSG assume des responsabilités dans un cadre qui n'est pas encore pleinement
délimité légalement.

> Les établissements de soins peinent a planifier et a s'organiser sans réglementation
claire.

La position de la BFHBOV

En tant que Fédération Belge des Infirmiers Bachelier, nous suivons ce dossier de
tres pres. Nous avons déja transmis ce signal aux instances compétentes et
continuons a insister pour une publication rapide de I'AR d'exécution.

Nous sommes convaincus qu'un déploiement qualitatif et sécurisé de l'infirmier de
base sur le terrain n'est possible que lorsque le cadre 1égal est complet et clair.
L'incertitude nuit non seulement aux professionnels de la santé, mais aussi aux
patients qu'ils soignent.

La BFHBOV demande instamment au ministre compétent de publier
d'urgence I'AR équipe de soins structurée — avant que les premiers
infirmiers de base ne recoivent leur diplome.

Soutenez la BFHBOV — ensemble nous sommes plus forts

Des dossiers comme celui-ci montrent l'importance d'une voix forte pour les infirmiers
bachelier. Devenez membre et renforcez notre position a la table des négociations.

— Devenez membre sur www.bfhbov.be




